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Bando di Concorso Anno Accademico 2026-2027 
 

IL COLLEGIO 

Il Collegio Universitario S. Caterina da Siena è un Collegio universitario di Merito, riconosciuto ed accreditato 
dal Ministero dell’Università e della Ricerca quale “Ente di alta qualificazione culturale”. 

Sorto nel 1973 per volere di San Paolo VI, è un ente no profit che si dedica in via esclusiva alla formazione 
accademica e personale di giovani talentuose e meritevoli, con particolare attenzione a quelle di condizioni 
economiche non agiate. 

Il Collegio è tra gli Enti fondatori della Scuola Superiore Universitaria di Pavia (IUSS), riconosciuta dal MUR. 
È inoltre membro della Conferenza dei Collegi Universitari di Merito (CCUM) e della European College 
Association (EUCA). 

È situato nel cuore del centro storico, a pochi passi dall’Università centrale, e dispone di 87 posti, tutti 
conferiti mediante concorso per titoli ed esami.

SERVIZI 

RESIDENZIALI 

Le alunne hanno a disposizione 79 camere singole 
con servizi individuali, 2 doppie con servizi, 2 
coppie di stanze singole con anticamera e servizio 
condiviso. Le alunne beneficiano inoltre dei 
seguenti servizi: telefono, Wi-Fi gratuito in tutto 
l’edificio, pulizia settimanale, biblioteca, aula 
magna, cappella, sale studio dotate di LIM, 
palestra attrezzata, sala yoga, sala musica, sale 
relax con quotidiani e riviste, spazio copisteria e 
legatoria, lavanderie self-service, sala TV, sala 
giochi, computer collegati alla rete dell’Università 
di Pavia, ampi giardini, assistenza medica 
dedicata. Il servizio di ristorazione è svolto nella 
mensa interna e include la colazione, il pranzo e la 
cena sette giorni su sette, con ampia varietà di 
cibo anche per diete vegetariane, vegane nonché 
per intolleranze e allergie alimentari. 

FORMATIVI 

Il curriculum universitario viene integrato con 
specifiche iniziative didattiche e culturali interne, 
quali corsi interni, conferenze, seminari di studio, 
convegni, laboratori/workshop, dibattiti, lettorati 
di lingue straniere, mostre d’arte, visite culturali. 
Con il Progetto Formativo, caratterizzante 
l’appartenenza alla rete nazionale dei Collegi di 

Merito, il Collegio offre proposte e stimoli che 
aiutano l’acquisizione di abilità personali secondo 
percorsi individuali concordati con il Rettorato 
all’inizio di ogni anno accademico. Al compimento 
del ciclo di studi viene rilasciato il Diploma di 
Collegio che certifica il raggiungimento degli 
obiettivi previsti. 

Nella sua qualità di Ente fondatore, il Collegio S. 
Caterina collabora al pari degli altri Collegi di 
merito pavesi con la Scuola Superiore 
Universitaria di Pavia IUSS (www.iusspavia.it), 
che organizza per i suoi allievi – che 
necessariamente devono essere alunni di un 
Collegio di merito - Corsi Ordinari che offrono 
itinerari formativi a carattere avanzato e 
multidisciplinare. Al termine del percorso di studi 
magistrale, eroga un titolo di studio legalmente 
riconosciuto parificato a quello di un Master 
Universitario di Secondo Livello, che si aggiunge al 
Diploma di Collegio.  A partire dall’a.a. 2026/27, si 
aggiunge il progetto Nexus, un percorso di Alti 
Studi multidisciplinari che unisce i Collegi di merito 
pavesi, la IUSS e l’Università di Pavia. 

Il Collegio riconosce il valore fondamentale 
dell'internazionalizzazione nella formazione del 
curriculum accademico e, pertanto, assegna 
annualmente numerosi contributi economici per 
progetti personalizzati all’estero, oltre alla 
partecipazione a convegni e ad eventi formativi 
organizzati dai partner della rete nazionale 
(CCUM) ed europea (EUCA) dei Collegi universitari. 
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POSTI DISPONIBILI 

Per l’anno accademico 2026-2027 sono messi a bando: 

• almeno 10 posti per studentesse che si iscrivono a Corsi di Laurea triennale e a ciclo unico (sezione 
A). 
 

• almeno 2 posti per studentesse che si iscrivono al primo anno di un Corso di Laurea magistrale 
oppure ad anno successivo al primo di qualsiasi Corso di Laurea (sezione B). 

 

Sezione A - Corsi di Laurea Triennale e Magistrali a Ciclo Unico 

1. Posti disponibili e modalità di selezione 

Al fine di favorire la valorizzazione di giovani talentuose e meritevoli e per promuovere la gratuità negli studi, 
in particolar modo per le situazioni economiche familiari meno agiate, il Collegio S. Caterina ha unificato il 
suo concorso di ammissione a quello dello IUSS. Per le candidate al concorso unificato, i risultati delle prove 
di ammissione, scritte e orali, sono dunque i medesimi. Si rimanda, per esse, al bando sul sito: 
www.iusspavia.it  

Il Collegio S. Caterina affianca alle prove IUSS un colloquio conoscitivo con la Rettrice e una rappresentante 
delle Alunne, senza attribuzione di punteggio ai fini della graduatoria finale, finalizzato alla reciproca 
conoscenza in vista di un percorso collegiale nel quale la persona ha la centralità e il merito non si riduce alla 
mera performance accademica. 

Sono da attribuire, con concorso per esami unificato a quello dei Corsi Ordinari della Scuola Universitaria 
Superiore IUSS di Pavia, almeno 10 posti (5 per la Classe di Scienze, tecnologie e società e 5 per la Classe di 
Scienze Umane e della vita)1 a studentesse di Corsi di Laurea Triennale o di Corsi di Laurea Magistrale a ciclo 
unico dell’Università di Pavia. Le studentesse vincitrici di un posto in Collegio, risultate idonee al concorso per 
i Corsi Ordinari ma non assegnatarie di un posto, potranno aderire al progetto Nexus. 

2. Requisiti per la validità della presentazione della domanda 

Per essere ammesse al concorso unificato, le candidate dovranno: 

• aver riportato nell’Esame di Stato la votazione complessiva di almeno 80/100 o equivalente titolo 
estero, fatta salva la riserva da parte del Collegio S. Caterina di valutarne la validità ai fini 
dell’ammissione al concorso; 

• aver completato correttamente la procedura di iscrizione, entro i termini previsti, al bando di 
concorso del Collegio S. Caterina, disponibile online sul sito Internet del Collegio 
(www.collegiosantacaterina.it) e descritta sotto al punto 3A; 

• aver completato correttamente la procedura di iscrizione, entro i termini previsti, al bando di 
concorso dei Corsi Ordinari della Scuola Universitaria Superiore IUSS per gli studenti dell’Università 
di Pavia, disponibile online sul sito Internet (www.iusspavia.it) e descritta sotto al punto 3B. 

 
1 In caso di esaurimento della graduatoria della Classe IUSS, è fatto salvo lo scorrimento nelle graduatorie dell’altra Classe 

https://www.iusspavia.it/sites/default/files/2025-05/Bando%20di%20concorso%20di%20ammissione%20Corsi%20Ordinari%20a.a.%202025_2026%20-%20UNIPV%20-.pdf
http://www.iusspavia.it/
http://www.collegiosantacaterina.it/
http://www.iusspavia.it/
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Questa seconda iscrizione è richiesta anche a coloro che non siano interessati a uno dei posti messi a bando 
dalla Scuola Universitaria Superiore IUSS ma solo a quelli del Collegio S. Caterina. 

3. Domanda e documenti per l’ammissione al concorso 

La partecipazione al concorso unificato tra la Fondazione Collegio Universitario S. Caterina da Siena e Scuola 
Universitaria Superiore IUSS avviene attraverso una procedura che prevede il completamento dei due 
passaggi sub 3A e 3B. 

3A: Candidatura al Collegio S. Caterina 

Entro le ore 16 di venerdì 28 agosto 2026, le candidate dovranno presentare online la domanda di 
ammissione al Collegio S. Caterina tramite procedura attivata sul sito www.collegiosantacaterina.it  

All’interno della scheda di registrazione della domanda, alle candidate verrà richiesto di allegare i seguenti 
documenti: 

1. attestato legale da cui risulti che la candidata ha superato l’esame di maturità con votazione non 
inferiore a 80/100 ovvero equipollente documentazione estera asseverata; 

2. attestazione ISEE-Università (non saranno prese in considerazione altre tipologie di ISEE, come l’ISEE 
socio-sanitario o l’ISEE Dottorato). 

o Le concorrenti che vivono da sole o in un nucleo familiare diverso da quello di origine sono 
tenute ad allegare anche la Dichiarazione Sostitutiva Unica (D.S.U.) del proprio nucleo 
familiare. 

o Le concorrenti che sono figlie di genitori separati o divorziati sono tenuti ad allegare anche 
la Dichiarazione Sostitutiva Unica (D.S.U.) del proprio nucleo familiare e la dichiarazione dei 
redditi dei genitori non conviventi. 

o Le candidate di nazionalità straniera dovranno presentare documentazione equivalente a 
quella sopra indicata. 

o La documentazione può non essere presentata qualora la candidata dichiari di accettare di 
versare il contributo massimo (modulo). 

3. fotografia della candidata formato tessera; 
4. eventuali altri titoli o attestazioni relativi alla preparazione e alle attività svolte della candidata. 

3B: Candidatura alla Scuola IUSS 

La candidatura alla Scuola IUSS è disciplinata dall’art. 6 del relativo bando di concorso. 

A beneficio delle candidate, si rimarca che: 

• il completamento delle procedure previste nel primo e nel secondo passaggio sono necessariamente 
previste anche per le candidate interessate esclusivamente a uno dei posti messi a bando dal Collegio 
S. Caterina; 

• si sottolinea che la procedura di iscrizione alla Scuola IUSS chiuderà prima, vale a dire alle ore 12:00 
del giorno 28 agosto 2026, di quella del Collegio Universitario S. Caterina da Siena (ore 16:00 di 
venerdì 28 agosto 2026); 

• per tutto quello che concerne la domanda di presentazione al concorso della Scuola Universitaria 
Superiore IUSS si rimanda al relativo bando disponibile sia su www.collegiosantacaterina.it sia su 
www.iusspavia.it; 

• Inesattezze e omissioni nelle dichiarazioni necessarie al rilascio dell’attestazione ISEE e DSU potranno 
comportare l’esclusione dalla graduatoria di concorso o la perdita del posto conferito; 

• Impegnandosi espressamente a rinunciare alle agevolazioni previste e di corrispondere al Collegio la 
retta massima (modulo), possono non allegare la documentazione fiscale. 

http://www.collegiosantacaterina.it/
https://www.collegiosantacaterina.it/wp-content/uploads/2023/08/Dichiarazione-sostitutiva-della-documentazione-economica.pdf
https://www.iusspavia.it/sites/default/files/2025-05/Bando%20di%20concorso%20di%20ammissione%20Corsi%20Ordinari%20a.a.%202025_2026%20-%20UNIPV%20-.pdf
http://www.collegiosantacaterina.it/
http://www.iusspavia.it/
https://www.collegiosantacaterina.it/wp-content/uploads/2023/08/Dichiarazione-sostitutiva-della-documentazione-economica.pdf
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4. Concorso 

Il concorso di ammissione si compone di:  
a) due prove scritte in presenza e due prove orali a distanza (concorso unificato Fondazione Collegio 

Universitario S. Caterina da Siena - Scuola IUSS); 
b) un colloquio conoscitivo in presenza o online, a scelta della candidata, secondo il calendario 

pubblicato entro  venerdì 4 settembre 2026 dalla Segreteria del Collegio. 

a) Le prove scritte e orali 

Le prove scritte e orali sono disciplinate dall’art. 7 del bando della Scuola IUSS, a cui si rinvia. 

b) Il colloquio conoscitivo 

Necessario al fine dell’inserimento in graduatoria, ma senza attribuzione di punteggio è il colloquio 
conoscitivo con la Rettrice del Collegio, affiancata da una Alunna, che è uno spazio di reciproca conoscenza. 
Il Collegio S. Caterina, infatti, sostiene e supporta lo sviluppo integrale della persona, attribuendo pari dignità, 
nella definizione di merito, al risultato negli studi e alle doti personali. Il colloquio dà al Collegio la possibilità 
di reciproca conoscenza per un percorso di crescita umana e accademica e, alle candidate, l’opportunità di 
maturare una più completa consapevolezza in merito alla scelta dell’istituzione in cui vivere gli anni di 
formazione alla professione e alla vita. 

5. Formazione della graduatoria 

L’attribuzione dei punteggi per le prove scritte e orali del concorso unificato Fondazione Collegio 
Universitario S. Caterina da Siena - Scuola IUSS è definita dall’art. 8 del bando di concorso IUSS, a cui si 
rimanda. Si precisa che nella graduatoria del Collegio saranno ritenute idonee per l’ammissione coloro che 
avranno riportato una votazione complessiva non inferiore a 100 punti. 

Per l’attribuzione di posti gratuiti e ulteriori agevolazioni, il Consiglio di amministrazione del Collegio ha a 
disposizione un ulteriore punteggio che assegna in considerazione delle condizioni economiche della famiglia, 
della distanza dalla sede universitaria e di altri elementi di cui possa essere informato. 

6. Posti gratuiti e agevolazioni economiche 

Il Collegio istituisce: 

 Due posti gratuiti e rinnovabili di anno in anno per tutta la durata del ciclo di studi, se in regola col 
Regolamento del Collegio, intitolati alla Fondazione MINTAS, che verranno assegnati a studentesse 
meritevoli che si iscrivono al primo anno di un Corso di Laurea dell’area biomedica; 

 Un posto gratuito e rinnovabile di anno in anno per tutta la durata del ciclo di studi, se in regola col 
Regolamento del Collegio, intitolato a San Paolo VI, che verrà assegnato a una vincitrice di area non 
biomedica e di condizioni economiche non agiate; 

 Un contributo di 1.500 euro per l’a.a. 2026/27, intitolato all’Alumna dottoressa Paola Pessino, che 
verrà assegnato a una vincitrice di condizioni economiche non agiate e, preferibilmente, studentessa 
universitaria di prima generazione. 

Le vincitrici assegnatarie del premio di studio IUSS che, in base alla situazione reddituale familiare prodotta, 
sarebbero tenute al pagamento di una retta di importo inferiore rispetto allo stesso, sarà riconosciuto il 
diritto di versare solo l’importo della retta, trattenendo la differenza quale ulteriore agevolazione da parte 
del Collegio (es: contributo IUSS=5000 euro, retta calcolata sull’ISEE familiare=4.300 euro, ulteriore 
agevolazione da parte del Collegio=700 euro). 

https://www.iusspavia.it/sites/default/files/2025-05/Bando%20di%20concorso%20di%20ammissione%20Corsi%20Ordinari%20a.a.%202025_2026%20-%20UNIPV%20-.pdf
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Si segnala a tutte le candidate che: 

• siano figlie o orfane di dipendenti o pensionati dell’Amministrazione Pubblica che il Collegio 
Universitario S. Caterina da Siena ha stipulato un protocollo d’intesa con l’INPS (ex gestioni separate 
INPDAP, iPOST ed ENAM) al fine della concessione di contributi secondo parametri fissati nel relativo 
bando emesso dall’Istituto di previdenza (dettagli e bando sul sito www.inps.it e aggiornamenti sul 
sito del Collegio http://www.collegiosantacaterina.it). 

• siano figlie di iscritti all’ENPAM, che il Collegio rientra tra quelli convenzionati al fine dell’ottenimento 
dei sussidi relativi alla retta dei Collegi Universitari di Merito 
(https://www.enpam.it/comefareper/chiedere-un-aiuto-economico/borse-di-
studio/collegidimerito/) 

Le candidate in tali posizioni sono vivamente invitate a presentare relativa domanda.  

L’ammissione al Collegio S. Caterina da Siena, in quanto Collegio Universitario di Merito riconosciuto dal 
MUR, costituisce titolo valutabile per la predisposizione delle graduatorie per la concessione dei contributi 
del fondo per il merito istituito dal MUR (art. 4 legge 240/2010). 

7. Determinazione della retta e del contributo economico richiesto all’alunna 

A tutte le vincitrici dei posti a concorso il Consiglio di Amministrazione riconosce una riduzione sul rimborso 
dei costi di mantenimento del posto e fissa la retta in euro 12.000. 

Ove la studentessa non sia titolare di altro beneficio economico (agevolazioni e contributi di enti pubblici o 
privati), il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle condizioni di reddito familiare e di altra eventuale 
documentazione prodotta, concederà ulteriori agevolazioni fino a un massimo di euro 7.700. In particolare, 
la retta annua richiesta alle alunne in relazione alla propria condizione  

FASCIA  I.S.E.E.   (€) CONTRIBUTO ECONOMICO RICHIESTO 
1° fino a 23.000,00 4.300 
2° da 23.001 a 80.000 4.300+ x 
3° da 80.001 a 100.000 11.500 
4° da 100.001  12.000 

 

x =  
(I. S. E. E. −23.000) ∗ (11.500 − 4.300)

80.000 − 23.000  

(L'importo risultante viene arrotondato al valore più prossimo multiplo di 10) 

La gratuità totale o parziale del posto è vincolata all’osservanza del Regolamento e del Patto Formativo; può 
essere revocata dal Consiglio di amministrazione per gravi infrazioni alle norme in vigore. 

8. Accettazione del posto 

La graduatoria sarà pubblicata, sul sito del Collegio e della Scuola IUSS, entro il martedì 22 settembre 2026. 

Le vincitrici dovranno accettare il posto in Collegio entro le ore 10 di giovedì 24 settembre 2026, a mezzo 
mail indirizzata a ammissioni@collegiosantacaterina.it. In caso di mancata accettazione del posto entro tale 
termine, la vincitrice sarà ritenuta rinunciataria e si provvederà allo scorrimento della graduatoria.  

Le alunne vincitrici conservano il posto fino al conseguimento della Laurea Magistrale, purché in regola con i 
requisiti di merito richiesti dal Regolamento del Collegio. 

https://www.inps.it/it/it/avvisi-bandi-e-fatturazione/welfare-assistenza-e-mutualita/welfare-bandi/cerca-bandi/dettaglio.welfare-bandi.2025.07.bando-di-concorso-collegi-universitari-ospitalita_131.html
http://www.inps.it/
http://www.collegiosantacaterina.it/
https://www.enpam.it/comefareper/chiedere-un-aiuto-economico/borse-di-studio/collegidimerito/
https://www.enpam.it/comefareper/chiedere-un-aiuto-economico/borse-di-studio/collegidimerito/
mailto:ammissioni@collegiosantacaterina.it
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Sezione B - Corsi di Laurea Magistrale o anni successivi al primo di un 
qualsiasi Corso di Laurea 

1. Posti disponibili e modalità di selezione 

Per favorire la valorizzazione di giovani talentuose e meritevoli che non abbiano avuto la possibilità di 
accedere al Collegio dal primo anno di studi, il Collegio S. Caterina mette a concorso almeno n. 2 di posti 
riservati a studentesse che vogliano iscriversi ad anno successivo al primo o a un corso di Laurea Magistrale 
presso l’Università di Pavia. 

La selezione delle candidate avviene su base di un colloquio in presenza o online, a scelta della candidata, 
dinanzi alla Commissione giudicatrice del Collegio. 

2. Requisiti per la validità della presentazione della domanda 

Per essere ammesse al concorso, le candidate dovranno: 

• se si iscrivono ad un anno successivo al primo di un Corso di Laurea di primo livello, di Laurea 
magistrale a ciclo unico o di Laurea magistrale: aver superato al momento della presentazione della 
domanda tutti gli esami degli anni precedenti e acquisito non meno di 45 crediti dell’anno in corso, 
con una media non inferiore ai 27/30, calcolata su tutti gli esami sostenuti; 

• se si iscrivono al primo anno di un Corso di Laurea Magistrale: al momento della presentazione della 
domanda, aver conseguito entro il triennio la laurea di primo livello, oppure impegnarsi a conseguirla 
entro il 31 ottobre 2026, e abbiano superato gli esami previsti dal proprio piano di studi triennale 
con la votazione media di almeno 27/30; 

• aver completato correttamente la procedura di iscrizione entro i termini previsti al bando di concorso 
del Collegio S. Caterina, disponibile online sul sito del Collegio www.collegiosantacaterina.it. 

3. Domanda e documenti per l’ammissione al concorso 

Entro le ore 16 di venerdì 28 agosto 2026, le candidate dovranno presentare online la domanda di 
ammissione al Collegio S. Caterina tramite procedura attivata sul sito www.collegiosantacaterina.it  

All’interno della scheda di registrazione della domanda, alle candidate verrà richiesto di allegare i seguenti 
documenti: 

1. certificazione della carriera universitaria; 
2. attestazione ISEE-Università (non saranno prese in considerazione altre tipologie di ISEE, come l’ISEE 

socio-sanitario o l’ISEE Dottorato). 
o Le concorrenti che vivono da sole o in un nucleo familiare diverso da quello di origine sono 

tenute ad allegare anche la Dichiarazione Sostitutiva Unica (D.S.U.) del proprio nucleo 
familiare. 

o Le concorrenti che sono figlie di genitori separati o divorziati sono tenuti ad allegare anche 
la Dichiarazione Sostitutiva Unica (D.S.U.) del proprio nucleo familiare e la dichiarazione dei 
redditi dei genitori non conviventi. 

o Le candidate di nazionalità straniera dovranno presentare documentazione equivalente a 
quella sopra indicata. 

o La documentazione può non essere presentata qualora la candidata dichiari di accettare di 
versare il contributo massimo (modulo). 

3. fotografia della candidata formato tessera; 
4. eventuali altri titoli o attestazioni relativi alla preparazione e alle attività svolte della candidata. 

http://www.collegiosantacaterina.it/
http://www.collegiosantacaterina.it/
https://www.collegiosantacaterina.it/wp-content/uploads/2023/08/Dichiarazione-sostitutiva-della-documentazione-economica.pdf
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4. Concorso 

Per le studentesse che si iscrivono al primo anno di un Corso di Laurea magistrale o agli anni successivi al 
primo di un Corso di Laurea la selezione verrà effettuata dalla Commissione giudicatrice del Collegio 
mediante: 

• una valutazione preliminare dei titoli presentati (con assegnazione fino a un massimo di venti punti); 
• un colloquio sugli argomenti di maggior rilievo relativi alla carriera precedente, che si svolgerà in 

presenza o in modalità online a partire da lunedì 1 settembre 2026 (con assegnazione fino a un 
massimo di quaranta punti); 

• un colloquio conoscitivo con la Rettrice del Collegio, affiancata da una Alunna, che non attribuisce 
punteggio, ma è uno spazio di reciproca conoscenza. Il Collegio S. Caterina, infatti, sostiene e 
supporta lo sviluppo integrale della persona, attribuendo pari dignità, nella definizione di merito, al 
risultato negli studi e alle doti personali. Il colloquio dà al Collegio la possibilità di reciproca 
conoscenza per un percorso di crescita umana e accademica e, alle candidate, l’opportunità di 
maturare una più completa consapevolezza in merito alla scelta dell’istituzione in cui vivere gli anni 
di formazione alla professione e alla vita. 

5. Formazione della graduatoria 

Per tutte le candidate, il Consiglio di amministrazione ha a disposizione ulteriori dieci punti che assegna in 
considerazione delle condizioni economiche della famiglia, della distanza dalla sede universitaria e di altri 
elementi di cui possa essere informato. 

La graduatoria finale è in settantesimi e si considerano idonee per l’ammissione in Collegio le candidate che 
raggiungano la votazione complessiva minima di 55/70. In caso di parità di votazione la preferenza viene data 
a chi risulta in condizioni economiche meno agiate. 

6. Posti gratuiti e agevolazioni economiche  

Il Collegio istituisce: 

 Un posto gratuito e rinnovabile nell’anno successivo, se in regola col Regolamento, intitolato a 
Giannina Sempio, verrà assegnato a una studentessa di origine straniera o figlia di genitori stranieri, 
con ISEE familiare non superiore a 28.000 euro, che si iscrive a un corso di Laurea magistrale. 
Costituirà titolo preferenziale per l’attribuzione del posto gratuito l’aver maturato esperienze 
pregresse, o avere una forte motivazione a impegnarsi, nel campo dei diritti umani o della 
salvaguardia dell’ambiente.  

Si segnala a tutte le candidate che: 

• siano figlie o orfane di dipendenti o pensionati dell’Amministrazione Pubblica che il Collegio 
Universitario S. Caterina da Siena ha stipulato un protocollo d’intesa con l’INPS (ex gestioni separate 
INPDAP, iPOST ed ENAM) al fine della concessione di contributi secondo parametri fissati nel relativo 
bando emesso dall’Istituto di previdenza (dettagli e bando sul sito www.inps.it e aggiornamenti sul 
sito del Collegio http://www.collegiosantacaterina.it). 

• siano figlie di iscritti all’ENPAM, che il Collegio rientra tra quelli convenzionati al fine dell’ottenimento 
dei sussidi relativi alla retta dei Collegi Universitari di Merito 
(https://www.enpam.it/comefareper/chiedere-un-aiuto-economico/borse-di-
studio/collegidimerito/) 

Le candidate in tali posizioni sono vivamente invitate a presentare relativa domanda.  

https://www.inps.it/it/it/avvisi-bandi-e-fatturazione/welfare-assistenza-e-mutualita/welfare-bandi/cerca-bandi/dettaglio.welfare-bandi.2025.07.bando-di-concorso-collegi-universitari-ospitalita_131.html
http://www.inps.it/
http://www.collegiosantacaterina.it/
https://www.enpam.it/comefareper/chiedere-un-aiuto-economico/borse-di-studio/collegidimerito/
https://www.enpam.it/comefareper/chiedere-un-aiuto-economico/borse-di-studio/collegidimerito/
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L’ammissione al Collegio S. Caterina da Siena, in quanto Collegio Universitario di Merito riconosciuto dal 
MUR, costituisce titolo valutabile per la predisposizione delle graduatorie per la concessione dei contributi 
del fondo per il merito istituito dal MUR (art. 4 legge 240/2010). 

7. Determinazione della retta e del contributo economico richiesto all’alunna 

A tutte le vincitrici dei posti a concorso il Consiglio di Amministrazione riconosce, per la valorizzazione del 
merito dimostrato con il raggiungimento dell’idoneità stabilita per l’ammissione, una riduzione sul rimborso 
dei costi di mantenimento del posto e fissa la retta in euro 12.000. 

Ove la studentessa non sia titolare di altro beneficio economico (agevolazioni e contributi di enti pubblici o 
privati), il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle condizioni di reddito familiare e di altra eventuale 
documentazione prodotta, concederà ulteriori agevolazioni fino a un massimo di euro 7.700. In particolare, 
la retta annua richiesta alle alunne in relazione alla propria condizione reddituale per il corrente anno 
accademico è la seguente: 

FASCIA  I.S.E.E.   (€) CONTRIBUTO ECONOMICO RICHIESTO 
1° fino a 23.000,00 4.300 
2° da 23.001 a 80.000 4.300+ x 
3° da 80.001 a 100.000 11.500 
4° da 100.001  12.000 

 

x =  
(I. S. E. E. −23.000) ∗ (11.500 − 4.300)

80.000 − 23.000  

(L'importo risultante viene arrotondato al valore più prossimo multiplo di 10) 

Tutte le vincitrici assegnatarie del contributo di residenzialità da parte dello IUSS che, in base all’ISEE 
familiare, sarebbero tenute al pagamento di una retta di importo inferiore, sarà riconosciuto il diritto di 
versare solo l’importo della retta, trattenendo la differenza quale ulteriore agevolazione da parte del Collegio 
(es: contributo IUSS=5000 euro, retta calcolata sull’ISEE familiare=4.300 euro, ulteriore agevolazione da parte 
del Collegio=700 euro). Tale agevolazione è rinnovabile di anno in anno, se in regola con le norme dei 
regolamenti dello IUSS e del Collegio. 

La gratuità totale o parziale del posto è vincolata all’osservanza del Regolamento e del Patto Formativo; può 
essere revocata dal Consiglio di amministrazione per gravi infrazioni alle norme in vigore. 

8. Accettazione del posto 

La graduatoria sarà pubblicata entro Venerdì 4  settembre 2026. 

Le vincitrici dovranno accettare il posto in Collegio entro le ore 10 Lunedì 7 settembre 2026 a mezzo mail 
indirizzata a ammissioni@collegiosantacaterina.it. In caso di mancata accettazione del posto entro tale 
termine, si provvederà allo scorrimento della graduatoria.  

Le alunne vincitrici conservano il posto fino al conseguimento della Laurea Magistrale, purché in regola con i 
requisiti di merito richiesti dal Regolamento del Collegio.

 
Per ulteriori informazioni: Collegio Universitario S. Caterina da Siena  
Segreteria didattica – dott. Antonio La Valle  
Via S. Martino 17 A, 27100 Pavia  
Tel. 0382 375087 – 0382 375099  
E-mail: ammissioni@collegiosantacaterina.it  Sito web: www.collegiosantacaterina.it 

mailto:ammissioni@collegiosantacaterina.it
mailto:ammissioni@collegiosantacaterina.it
http://www.collegiosantacaterina.it/
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