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AIESEC è un'organizzazione
internazionale, senza scopo di
lucro, guidata dai giovani.  

L'organizzazione si concentra sullo sviluppo
delle capacità di leadership delle giovani
generazioni, offrendo loro esperienze pratiche
in ambienti dinamici e stimolanti.

Insieme ad altre organizzazioni e aziende
partner, AIESEC crea opportunità per la crescita
e lo sviluppo professionale dei nostri giovani di
talento, diffonde la consapevolezza sulle
pratiche sostenibili e si dedica alla costruzione
di spazi che fanno la differenza in modo reale e
concreto per la nostra società.

Chi siamo I nostri valori
AIESEC ti consente di sviluppare i

valori che crediamo ogni leader
dovrebbe vivere 

 Demonstarting Integrity
Scegliendo di fare ciò che è giusto anziché ciò che è facile, diventi un

leader che dimostra integrità.

Activating Leadership
In AIESEC hai la possibilità di prendere decisioni a lungo termine per

creare una mentalità proiettata verso il futuro e la sostenibilità..

Acting Sustainably
In AIESEC hai la possibilità di prendere decisioni a lungo termine per

creare una mentalità proiettata verso il futuro e la sostenibilità..

Striving for Excellence
Cogliendo le opportunità stimolanti di AIESEC, hai la possibilità di

crescere costantemente in un ambiente creativo e innovativo.

Living Diversity
Hai la possibilità di lavorare in spazi inclusivi che ti consentono di essere

te stesso e vedere le differenze degli altri come punti di forza..

Enjoying Participation
In AIESEC apprezziamo e celebriamo chi siamo, mettendo energia e

passione in tutto ciò che facciamo.
70+ 

organizazioni partner
100+ 

paesi nel mondo
200+ 

scambia annuali



I nostri giovani
Giovani tra i 18 e i 30 anni

Interessati allo sviluppo personale e all'impatto sociale
Comunicativi e proattivi

Le nostre potenzialità
Risorse Umane, Finanze e Legalità, MKT,

Vendite e Relazioni Esterne
Obiettivi di sviluppo sostenibile 

Soft & hard skills attraverso esperienze
pratiche

Esperienza
Un membro AIESEC può:

Gestire team e ruoli diversi 
Avere esperienze internazionali

Facilitare o guidare conferenze nazionali
Gestire scambi interculturali

Sviluppiamo leader orientati ai risultati e alle
soluzioni, che si concentrano sui propri punti di forza,
responsabilizzano gli altri e credono nella loro
capacità di influenzare le sfide globali.

I nostri giovani 

comitati locali attivi: 15

membri: 300+

alumni: 5000+



Chi ha collaborato con noi nel 2023



Diversity & Inclusion: 
All’interno del nostro network, non solo sono presenti ragazzi e ragazze da tutta italia, ma
anche da tutto il mondo. 
Sia a livello locale che nazionale, vivere la diversità è uno dei valori cardine della nostra
organizzazione; anche grazie ai più di 200 scambi internazionali che coordiniamo
annualmente, numeri che dal 2021 sono in continua crescita.

Punti cardine

Brand Positioning & Career Orientation: 
La collaborazione con UniCredit ci offrirebbe l'opportunità di accedere a preziose
competenze nel settore finanziario. Grazie a sessioni formative, workshop e mentorship,
arricchirebbe l'esperienza dei nostri giovani membri, fornendo loro strumenti pratici per
la gestione delle finanze personali, lo sviluppo di una mentalità imprenditoriale e
opportunità di networking con esperti del settore bancario. Questa partnership non solo
supporta le nostre attività organizzative, ma crea un valore aggiunto significativo per la
crescita professionale e personale dei membri di AIESEC.



GLOBAL
VOLUNTEER 



GLOBAL
VOLUNTEER 

Opportunità disponibili in Europa, Asia Pacifico, Sud America e Medio Oriente
Supporto a trovare l’opportunità più adatta (background, interessi, aree di sviluppo)
Alloggio e pasti inclusi
Supporto AIESEC pre-partenza (documenti e tutto quello che ti serve sapere)
Slot disponibili anche tra Primavera-Estate
Accoglienza da un team di giovani volontari che si prenderà cura della tua esperienza

SDGs Pratico CulturaleFormativo
Progetti sviluppati

intorno ai punti
dell’Agenda 2030.

Orientati ad avere un
impatto positivo su un

altro territorio

Progetti costruiti per
essere attività pratiche

che comprendono fase di
ideazione-

implementazione-analisi

Possibilità di svolgere
progetto collegato al
proprio background

accademico

Immersione in un’altra
cultura, con il supporto di
un team di giovani della
località e possibilità di
conoscere volontari

internazionali. 



PROGETTI 
GLOBAL VOLUNTEER

Sostenibilità

Educazione Locale

Uguaglianza di genere Sviluppo Locale
Aquatica: Salvaguardia flora/fauna
marina
(es. cura animali marini, analisi
inquinamento dell’acqua/spiaggia)

Green Leaders: erogazione
seminari/lezioni/workshop/campagne
di sensibilizzazione sul tema della
sostenibilità 

Rooted: attività pratiche di
salvaguardia delle aree verdi 
(es. piantumazione alberi)

Raise Your Voice: erogazione
seminari/lezioni/workshop/campagne
di sensibilizzazione sul tema
dell’uguaglianza di genere

Scale Up: progetto finalizzato a
supportare una ONG locale su
elementi specifici in base alle
necessità dell’Organizzazione
(es. ricerca di un volontario con
background in HR per accrescere
numero membri
dell’Organizzazione)

Global Classroom:
organizzazione lezioni di
inglese per bambini della
scuola primaria On the Map: progetto per lo

sviluppo del turismo locale in
maniera sostenibile



INFORMAZIONI
AGGIUNTIVE

Digital Engagement, Conferenze Nazionali,
Strategia Eventi, Comitati Locali e Aree.



DIGITAL
ENGAGEMENT 



Il Digital Engagement è un modo molto veloce ed efficace
per raggiungere direttamente la comunità AIESEC.

o u r  c h a n n e l s
Attraverso il digital
engagement sui nostri canali
principali, l’azienda partner
avrà l'opportunità di
presentarsi al network di
AIESEC Italia, posizionarsi
come brand e mostrare le
proprie opportunità.

Il digital engagement è uno
strumento che possiamo
utilizzare per valorizzare altre
attività.

17K+
Instagram

@aiesecitalia

17K+
LinkedIn

AIESEC Italia

15K+
Newsletter

142K+
Facebook

AIESEC Italia



CONFERENZE
NAZIONALI 



Le conferenze sono sicuramente il punto di contatto più importante dell'esperienza
AIESEC. Sono un'ottima occasione per i partner e per i giovani di interagire in maniera
diretta. Attraverso keynote o workshop interattivi le due realtà possono conoscersi in
modo molto efficace.

Tutte le conferenze AIESEC sono aperte 
solo agli AIESECer.

Ogni anno AIESEC Italia organizza 4 conferenze:

Conferenza estiva : Luglio 2024 
Conferenza autunnale : Ottobre 2024 
Conferenza invernale : Dicembre 2025 
Conferenza primaverile : Marzo 2025

100+ giovani coinvolti in ogni
conferenza 



Conferenza Autunnale
100+ membri attivi, la
conferenza è aperta a
tutti gli AIESECers

Ottobre 2024

Conferenza Invernale
130+ membri attivi, la
conferenza è aperta
anche agli alumni

Dicembre 2024

Conferenza Primaverile
100+ membri attivi, la
conferenza è aperta a
tutti gli AIESECers

Marzo/Aprile 2025

Timeline conferenze



I NOSTRI 
COMITATI LOCALI



AIESEC Italia nell’anno associativo 2024/2025 presenta 15 Comitati Locali (Local
Committees) in Italia. Ciascun Local Committee 

È in possesso di una struttura organizzativa composta da un Presidente e un
board di Vice Presidenti per ogni area che insieme costituisco l’Executive
Board. 
In ogni sua possibile forma, gestisce uno dei prodotti AIESEC all’estero
(Volontariato o Tirocinio). I Local Committees possono differenziarsi da questo
punto di vista presentando strutture diverse (vedi pag. 19).
Ammettono nuovi membri nel Comitato circa ogni 5-6 mesi.
Ogni anno l’Executive Board viene rinnovato, dando la possibilità a tutti i
membri del Comitato di candidarsi ed essere eletti secondo il Regolamento.

I NOSTRI COMITATI LOCALI 



Lista dei Local Committee e le aree attive
Dove
📍Bari 
📍Bologna
📍Brescia
📍Catania 
📍Milano
📍Napoli 
📍Padova

📍Pavia
📍Politecnico di Torino 
📍Roma Sapienza 
📍Roma Tre
📍Torino
📍Trento 
📍Trieste 
📍Venezia



PROSSIMI 
EVENTI 



Strategia eventi

Grazie alla partecipazione ad eventi con un pubblico
più ampio e fidelizzato sarà possibile raggiungere un
buon numero di ragazzi che possano entrare a contatto
con la vostra realtà.

Gli eventi in presenza spingono i ragazzi ad interagire
maggiormente e contribuiscono a mantenere
l’attenzione alta.

In questo modo, dopo gli eventi, possono essere
mandate comunicazioni customizzate con una call to
action specifica.

CONSAPEVOLEZZA
Persone raggiunte attraverso

gli eventi

I N T ERES SE

CONS IDERAZ IONE

AZ IONE
Persone ingaggiate con le

vostre iniziative  

Persone che interagiscono
direttamente durante gli spazi

creati

Persone che ricevono comunicazioni
customizzate



EUROXPRO 



Euroxpro è il summit europeo annuale di AIESEC, una piattaforma unica che riunisce giovani leader da
tutta Europa per condividere idee, esperienze e sviluppare competenze professionali e personali.
Quest'anno, Euroxpro si terrà in Italia, offrendo un'opportunità straordinaria per scoprire il nostro
meraviglioso paese e immergersi nella sua ricca cultura e storia.

Euroxpro offre l'accesso diretto ai migliori giovani leader europei, pronti a fare la differenza nel mondo
del lavoro. I partner potranno espandere la loro rete di contatti con aziende, organizzazioni no-profit e
istituzioni accademiche, favorendo collaborazioni innovative. L'evento garantisce una significativa
visibilità del brand e la possibilità di presentare le opportunità di carriera a una comunità influente di
giovani professionisti. Sostenere Euroxpro significa anche investire nel futuro, contribuendo alla
formazione della prossima generazione di leader globali. Partecipare a workshop e sessioni interattive
permetterà di scoprire nuove prospettive e idee fresche, arricchendo l'innovazione all'interno della
vostra organizzazione.

EUROXPRO 2025 



grazie per l’attenzione!

Roxana Ruiz Murcia
Responsabile Business
Development 
e-mail : roxana.ruizmurcia@aiesec.it 
linkedin : Roxana Ruiz Murcia
cell : (+39) 346 7539045

Dafne Sagrati
Responsabile Marketing & PR
e-mail : dafne.sagrati@aiesecit
linkedin : Dafne Sagrati
cell : (+39) 375 5912375
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